DE

AGB: Mitgliedschaftsbedingungen der Spitfire Gym GmbH

Rechte des Mitglieds

Das Mitglied ist je nach Vertrag berechtigt, wahrend der Kurs- und Offnungszeiten an den angebotenen
Kampfsport- und Fitnesskursen teilzunehmen, sowie den Kampfsportbereich zu nutzen, insofern der reguldre
Kursbetrieb nicht gest6rt wird, wobei eine Stérung der Einschatzung des Trainers/ der Trainerin obliegt. Trainings-
und Offnungszeiten, sowie Anderungen/Ausfille werden auf der Website und den géngigen Socialmedia-Kanélen
bekannt gegeben. Anderungen der Trainings- und Offnungszeiten sowie des Leistungsangebotes bleiben der
Spitfire Gym GmbH vorbehalten.

. Gesundheit des Mitgliedes
Die Spitfire Gym GmbH tbernimmt keinerlei Haftung bei Verletzungen und Schaden vor, wahrend oder nach dem
Training.

Dauer und Kiindigung der Mitgliedschaft

Kiindigungen sind ausschlieBlich in Textform zuldssig (Brief oder E-Mail). Fir Vertrage ab 1.03.2022 gilt: Die
Kiindigungsfrist betrdgt 1 Monat zum Ende der Vertragslaufzeit. Sollte der Vertrag nicht fristgerecht gekiindigt
werden, verlangert er sich automatisch um die urspriinglich gewahlte Laufzeit, jedoch maximal um 12 Monate.
Nach Ablauf der Erstlaufzeit kann die Mitgliedschaft monatlich unter Einhaltung einer einmonatigen
Kiindigungsfrist jeweils zum Ende des Vertragsmonats gekiindigt werden. Bei Wegzug kann der Vertrag nach
Vorlage einer offiziellen Bescheinigung (z.B. Meldebescheinigung) auRerordentlich gekiindigt werden.

. Zahlungsweise

Als Zahlungsweise ist ausschlieBlich das SEPA Lastschrift-Verfahren zuldssig. Die monatlichen
Mitgliedschaftsbeitrage werden durch die Spitfire Gym GmbH mit der Glaubiger-ID DE5822Z00001951050
eingezogen. Die Betrdage werden immer im Voraus zum 2. des Monats eingezogen. Achtung: Wenn der Beginn
einer Mitgliedschaft nach dem 2. Tag eines Monats liegt, wird die erste Abbuchung der Beitrage erst im
darauffolgenden Monat geschehen. Der Betrag besteht dann aus dem restlichen Anteil fiir den zuriickliegenden
Monat, der Anmeldegebihr, sowie dem kompletten Betrag (im Voraus) fiir den folgenden Monat. Bei einem
Zahlungsverzug von zwei Monatsbeitragen wird der Zugang auf die Trainingsflache untersagt.

Haftung
Weder die beschéftigten Trainer, noch die Spitfire Gym GmbH selbst, Gibernehmen Haftung fiir Verletzungen,
Sachbeschadigungen und Diebstahl, die sich vor, wahrend oder nach dem Training ereignen.

. Tarifwechsel innerhalb der Vertragslaufzeit

Der Wechsel in eine kiirzere Tarifdauer ist nur nach Beendigung der Vertragslaufzeit (Voraussetzung ist eine
ordentliche Kiindigung) zulassig. Der Wechsel in eine langere Tarifdauer ist zu jeder Zeit zulassig.

Der Wechsel aus dem Tarif ,Alle Kampfsportarten® zu ,,2 Kampfsportarten” ist nur nach Beendigung der
Vertragslaufzeit (Voraussetzung ist eine ordentliche Kiindigung) zuldssig. Der Wechsel von ,,2 Kampfsportarten
zu ,,Alle Kampfsportarten” ist zu jeder Zeit zuldssig.

. Tarifbedingte Angebotsnutzung

Die Nutzung der Kurse beschrankt sich ausschlieflich auf das Angebot des gebuchten Tarifes und ist strikt
altersgebunden. Die Teilnahme ist nur in den jeweiligen Kursen gestattet.

Minis (4-7 Jahre): Kennzeichung ,Minis“ im Kursplan

Kids und Jugendliche (8-15 Jahre): Kennzeichnung ,Kids” / ,Jugendliche” im Kursplan

Erwachsene (ab 16 Jahren): Keine Kennzeichnung

8. Altersbedingter Tarifwechsel

Erreicht ein Mitglied innerhalb der Vertragslaufzeit ein Alter, welches den nachsthéheren Tarif erfordert, so findet
der Wechsel in den ndchsthéheren Tarif automatisch statt. Die Gesamttariflaufzeit wird vom vorherigen Vertrag
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Gbernommen, kann aber auf Wunsch verlangert werden. Fiir die ersten 3 Monate nach altersbedingtem
Tarifwechsel besteht ein Sonderkiindigungsrecht.

9. VerstoRe gegen die Leitlinien/ Hausordnung

Bei wiederholtem oder gravierendem VerstoR gegen die Leitlinien/ Hausordnung behilt sich die Spitfire
Gym GmbH vor, Mitgliedschaftsvertrage auBerordentlich zu kiindigen oder ein mehrmonatiges
Zutrittsverbot mit Vertragspause zu verhdngen.

10.Krankheits- und Ruhezeiten
Ausfallzeiten, Unterbrechungen, oder Abwesenheiten des Mitglieds entbinden nicht von den Verpflichtungen aus
dem Vertrag. Bei Krankheiten kann der Vertrag nach Vorlage einer arztlichen Bescheinigung pausiert werden. Das
Mitglied verpflichtet sich die Bescheinigung unter Angabe des genauen Zeitraumes umgehend innerhalb einer
zweiwOchigen Frist einzureichen, andernfalls kann die Bescheinigung nicht beriicksichtigt werden. Nicht-
krankheitsbedingte Ruhezeiten ab 3 Monaten, konnen gegen Vorlage eines Nachweises beansprucht werden.
Im Falle einer Krankheit oder Ruhezeit wird die pausierte Zeit automatisch an die urspriingliche Vertragslaufzeit
angehangt.

11. Betriebsbedingte SchlieBungen/hdhere Gewalt
Kurzfristige und betriebsbedingte SchlieBungen befreien das Mitglied nicht von der monatlichen Beitragszahlung.
Wird es der Spitfire Gym GmbH aus Griinden héherer Gewalt unméglich, bestimmte Leistungen zu erbringen, so
hat das Mitglied keinen Anspruch auf Schadenersatz und Ersatzstunden.

12. Giiltigkeit und Gerichtsstand
Der Vertrag ist ab dem Moment der Unterschrift des Antragstellers giiltig. Eine gesetzliche Widerrufsfrist besteht
nicht. Nebenabreden sind unzuldssig und haben keine Giiltigkeit, weder miindlich noch schriftlich. Sollten Teile des
Mitgliedschaftsvertrags unwirksam werden oder werden Bedingungen nicht erfiillt, tritt an deren Stelle das
entsprechende Gesetzrecht. Gerichtsstand ist Berlin.
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EN

TERMS AND CONDITIONS: Terms of Membership of the Spitfire Gym GmbH

Conditions, which | accept as binding by my signature:

1. Rights of the member

Depending on the contract, the member is entitled to participate in the offered martial arts and fitness courses during the
course and opening hours, as well as to use the martial arts area, provided that the regular course operation is not
disturbed, whereby a disturbance is subject to the assessment of the trainer. Training and opening hours, as well as
changes/cancellations, will be announced on the website and popular social media channels. Spitfire Gym GmbH reserves
the right to make changes to the training and opening hours as well as the range of services.

2. Health of the member

Spitfire Gymf GmbH assumes no liability for injuries and damages before, during or after the training.

3. Duration and cancellation of the membership

Cancellations are only permitted in text form (letter or e-mail). For contracts from 1st March 2022 the following applies:
The period of notice is 1 month to the end of the contract period. If the contract is not terminated in due time, it will be
automatically extended by the originally selected term, but by a maximum of 12 months. After expiration of the initial term,
the membership can be terminated monthly by giving one month's notice to the end of the month. In case of moving away,
the contract can be terminated extraordinarily upon presentation of an official certificate (e.g. certificate of registration).

4. Method of payment

Only the SEPA direct debit procedure is permitted as a method of payment. The monthly membership fees will be collected
by the Spitfire Gym GmbH with the creditor ID DE852200001951050. The amounts are always collected in advance on the
2nd of the month. Attention: If the start of a membership is after the 2nd day of a month, the first debit of the fees will only
happen in the following month. The amount will then consist of the remaining portion for the previous month, the
registration fee, and the full amount (in advance) for the following month. In case of a delay in payment of two monthly
fees, access to the training area will be prohibited.

5. Liability

Neither the employed trainers, nor the Spitfire Gym GmbH itself, assume liability for injuries, property damage and theft
that occur before, during or after the training.

6. Tariff change within the contract period

The change to a shorter tariff period is only permissible after the end of the contract period (condition is an ordinary notice
of termination). The change to a longer tariff period is permitted at any time.

The change from the tariff "All martial arts" to "2 martial arts" is only allowed after the end of the contract period
(condition is an ordinary termination). The change from "2 Martial Arts" to "All Martial Arts" is permitted at any time.

7. fare-related use of the offer

The use of the courses is limited exclusively to the offer of the booked tariff and is strictly age-restricted. Participation is
only permitted in the respective courses.
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Minis (4-7 years): Labelled "Minis" in the course schedule
Kids and teenagers (8-15 years): Labelled "Kids" / "Teenagers" in the course schedule

Adults (aged 16 and above): No labelling

8. change of tariff due to age

If a member reaches an age within the contract period which requires the next higher tariff, the change to the next higher
tariff will take place automatically. The total rate term will be carried over from the previous contract, but may be extended
if desired. There is a special right of termination for the first 3 months after a change of tariff due to age.

9. Violations of guidelines/ house rules

In the event of serious violations of the guidelines/house rules, Spitfire Gym GmbH reserves the right to
immediately terminate membership contracts or to impose a house ban of several months with a contractual
break.

10. Sickness and rest periods

Downtimes, interruptions, or absences of the member do not release the member from the obligations of the contract. In
case of illness, the contract can be paused upon presentation of a medical certificate. The member undertakes to submit
the certificate immediately within a two-week period, stating the exact period, otherwise the certificate cannot be taken
into account. Non-illness rest periods of 3 months or more, can be claimed upon submission of proof. In the event of illness
or rest, the paused time will automatically be added to the original contract period.

11. Operational closures/force majeure

Short-term and operational closures do not exempt the member from the monthly fee payment. If it becomes impossible
for Spitfire Gym GmbH to provide certain services due to force majeure, the member is not entitled to compensation or
replacement hours.

12. Validity and place of jurisdiction

The contract is valid from the moment of the applicant's signature. There is no legal revocation period. Collateral
agreements are inadmissible and have no validity, neither verbally nor in writing. Should parts of the membership contract
become invalid or should conditions not be fulfilled, the corresponding statutory law shall take their place. The place of
jurisdiction is Berlin.
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RU

IIpaBuia kav6a Spitfire Gym GmbH

IIpaBa 4wieHa Kj1yo6a:

B 3aBucuMoOCTH OT AOroBopa y4aCTHUK UMeeT IPAaBO NPUHUMATb y4aCcTUe B KypcCax 60eBbIX HUCKYCCTB U
(I)I/ITHGCH, npejjiaraeéMbIX B HaCbl TDEHHPOBOK U B YaChbl pa6OTbI Kny6a, a TaKKe I10J1Ib30BaThCsI 30HOM 60EBbIX
HCKYCCTB IPH YCJIOBHH, YTO NPU 3TOM He GyJIeT HApPyILIaTbCsl TPEHUPOBKA WJIM MPOBeieHHe Kypca, OLleHKa
HapyLIeHUs] OCTAeTCsl Ha YCMOTPEHUU TpeHepa. BpeMs TpeHUPOBOK WJIM KYpPCOB, 4achl paboThl, a TAKXKe
HU3MEHEHHUA TpeHI/IpOBOK/KprOB )49)04 HNX OTMEHBI CMOTpPUTE Ha Be6-caliTe niIn Ha
COOTBETCTBYOLIMXKAHa/IaX colaibHbIX ceTel. lllkona 60oeBbIx uckyccTB Spitfire Gym GmbH ocraBisier 3a
coboi MPpaBO BHOCUTb HE3HAYUTEJIbHbIE U3MEHEHUSA B paClIMCaHUe TDEHUPOBOK U PEXUM pa6OTbI, a TaKXe B
CIIEKTp YCJIYT.

340poBbe YieHa Kiayoa:
[lIxos1a 60eBBIX HcKyccTB Spitfire Gym GmbH He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a TPaBMbI WJIH YILepO /10, BO
BpeMsd WJIK I1oCJie TDEHHPOBOK.

CpoK 1 aHHY/IMPOBaHMe YieHCTBa (Jorosopa):

PactoprkeHue joroBopa paspelieHbl TOJBKO B TEKCTOBOH ¢popMe (MHcbMO WM 3/1eKTPOHHAs no4uTa). st
JLOroBOPOB, 3ak0ueHHbIX € 01.03.2022 cpok noAauu MUCbMEHHOTO0 3asiBJIEHUS O PACTOPKEHUU

JloroBopa cocTabJisieT 1 Mecsl, 10 OKOHYaHUSA CPOKa 1eHCTBUS KOHTpaKTa. Ecjii JoroBop He pacTOpPrHyT B
YCTAHOBJIEHHBIH CPOK, OH aBTOMATUYECKH IPO/JIEBAETCS HA IEPBOHAYA/IbHO BbIGPAHHBIH CPOK, HO He
60Js1ee yeM Ha 12 MecsueB. [lo ncTeyeHNH NepPBOHAYaA/IBHOTO CPOKA YIEHCTBO MOXKET OBbITh NPEKPalleHO
exKeMeCsIYHO C yBeZIOMJIEHHEM 3a OJJMH Mecsl] B KOHLe MecAna. Ec/iu Bb epeesxaeTe, J0r0BOp MOXeET
ObITh PACTOPTHYT B YPE3BbIYAHOM MOPS/IKe MOCIIEe NpebsBIeHUs 0UIIMATbHOIO CBU/IETEIBCTBA
(HamprMep, CBUAETENIBCTBO O PETUCTPALIUH).

Cnoco6 onJaThl:

B kadecTBe crioco6a onJaThl pa3pelieHa TOJIbKO Npolesypa npsMoro AebetoBaHus SEPA. Exxemecsiunble
YJIeHCKHMe B3HOChI B3UMaloTcsl KoMnaHuel Spitfire Gym GmbH c perucrpanuoHHbIM HOMEpOM

kpeauTopa DEB5Z7Z7Z00001951050. YneHcKre B3HOCHI CHUMAIOTCS 3apaHee 2-To YKC/ia Mecsna.
BHumaHmMe: Ecii AOroBOp BCTYNHJI B CUJIY TIOCJIE 2-T'0 YHC/IA MECSLA, IIepBOe CHATHE B3HOCA IPOU30HET
TOJIBKO B C/leAyloLieM Mecsane. /laHHast cyMMa 6y/J1eT COCTOSITb U3 OCTaBIIEMCs AOJIM 32 PeAbIAYILIUN
MeCs1l, pETMCTPALMOHHOr0 B3HOCA U ITOJIHOHM CyMMbI(aBaHCOM) 3a C/IeyIoIini MecsL,. B ciyyae 3asepxku
OIJIAThI IBYX MECSYHBIX B3HOCOB /IOCTYI HAa TPEHMPOBOYHYIO MoKy ( B GUTHeC Ki1y6) 6yzeT
3amnpeLieH.

OTBEeTCTBEHHOCTb:
Hu tpeHepsi/uHcTpyKTOpPHI, HYU Spitfire Gym GmbH He HecyT OTBETCTBEHHOCTH 32 TPaBMBblI,
MaTepHalbHbIN yIep6 U KPakHl , TPOU30LIeAIIHE /10, BO BPEMS UJIU NOC/Ie TPEHUPOBKHU.

H3menenne Tapuda B TeUeHHE CPOKA e CTBHUA A0r0BOpa:

Mepexos Ha 6onee KOPOTKUIA TapUPHbI Nepuos A0MNYCKAeTcs TONbKO NOc/e OKOHYaHWA CPoKa AelCTBUA
Aorosopa (TpeboBaHMem ABNAETCA HaANeXalllee PacTOPKeHUe A0roBopa).

Mepexop, Ha bonee gaAnTeNbHbIM TapUPHBIN Neprog BO3MOXKEH B N1t0b60e Bpems.

Mepexos c Tapuda «Bce eanHobopcTBa» Ha «2 eAMHOBOPCTBA» AOMNYCKAETCA TOIbKO NOC/AE OKOHYaHMA CPOKa
[AeicTBUA KOHTPaKTa (Heo6xoAUMbBIM YCN0BUEM ABAAETCA HaANeXallee PacTOpXKeHUe A0roBopa).
M3meHeHwue ¢ «2 6oeBbix UCKYCcCTBa» Ha «Bce HoeBble UCKYCCTBA» paspeLueHo B Ntoboe Bpems.
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10.

11.

12.

MUCNO/b30BaHUE NpeaioKeHUsa B COOTBETCTBUM C Tapupom

Mcnonb3oBaHMe KypCcoB OrpaHNYEHO UCKAYUTENBHO NpeanoXeHnem 3abpoHMPOBaHHOrO Tapuda 1 CTporo
OrpaHWYeHo Mo Bo3pacTy. YYacTue paspeLleHo TONbKO B COOTBETCTBYIOLLMX Kypcax.

Minis (4-7 net): OTmeyeHo "Minis" B pacnucaHumn Kypcos.

DeTtn n nogpoctku (8-15 net): Nometka "deTtn" / "MoapocTkn" B pacnnucaHMm Kypcos.

B3pocnble (16 net u crapiue): Ge3 MapKMpoBKu

Bo3spacTtHoe usmeHeHue Tapuea

Ecnu B TeueHMe CpoKa AeICTBMA A0r0BOPa YHaCTHUK AOCTUraeT Bo3pacTa, Tpebytolero cnesytoulero 6onee
BbICOKOTO Tapuda, nepexos Ha cneaytolmii 6onee BbICOKUI Tapud NPOUCXOAUT aBTOMATUYECKM.

Obwmit TapuoHbIii Nepuog bepeTca U3 npesblayLLero 40roBopa, Ho NP KeaaHnn MoXKeT bbITb NpoaneH. Ectb
cneuunanbHoe NPaBo pacTopyKeHWs Ha nepsble 3 MecALa Nocne BO3PacTHOro usmeHeHus Tapuda.

HapyLUIEHMA MHCTPYKLMiIi/NpaBun BHYTPEHHEro pacnopsaaKka

B c/lydae cepbesHbIx HapyLleHuWit npasua/npasun nocelenus Spitfire Gym GmbH octasnset 3a coboi npaso
HeMe//IeHHO PAaCTOPrHYTb AOrOBOP O YNEHCTBE UK HA/IOKUTb 3anNpPeT Ha NOCELLEHNE B TEYEHME HECKO/IbKUX
MEeCALEB C Pa3pblBOM AOTOBOPA.

Bpemsi 60/1€3HM U OTCYTCTBUS:

HpOCTOI/I, InepepbiBbl UK OTCYTCTBHE YH4aCTHUKA HE 0CB060)K,E[a}OT €ro oT 06g3aTeJbLCTB 10 AO0r'0BOpPY. B
ciay4yae 60J1€3HHU YJIEHCTBO MOXKET GbITh Ha ,ELaHHbeI CPOK NIPHUOCTAHOBJIEHO NPH NPpEeADbABJIEHUN
Me,[[PIL[PIHCKOFI CIIPABKHU. YyacTHuk 06ﬂ3yeTCﬂ npeaoCcTaBUTD CIIPABKY B AByXHe,CLeJIbeIﬁ CPOK C YKa3aHUEM
Cpoka 60Jie3HH, B MPOTUBHOM CJIy4dae CPaBKy HeJib3sl OyJeT NPUHATH BO BHUMaHUe. [Ipu npeabsaBIeHUN
JAO0Ka3aTeJIbCTB 4JIEH KJ'Iy63 MOXKeT B31Tb OTAbIX OT 3 MecdAleB, He CBsI3aHHbIe C 6os1e3HbI0. B ciay4yae
60J1€3HU UK OTAbIXa BpeMsd I1ay3bl aBTOMAaTHUY€CKH AOGHBJ’IHE}TCH K UCXOLQHOMY nnepuoay
JIOTOBOpa/KOHTPAKTA.

OnepaTuBHBbIE 3aKpbITUA/ POpC-MaKop:

KpaTKOCpO'—IHOG U OollepaTUBHOE 3aKpPbITHE He OCBOGO)KLLHET YJIeHa Kny6a OT yIJIaThbl eKeMeCAYHbIX
B3HOCOB. Ecsu Spitfire Gym GmbH He MoxeT npejocTaBUTh ONpe/ie/IeHHbIE YCAYTH 10 HE3aBUCSALUM OT
Kny6a MpUYrHaM, Y4aCTHHUK HE UMeET IIpaBa Ha MaTepHaJIbHYI0 KOMII€EHCALIUIO WJIK Ha AOINIOJIHUTEJ/IbHbIEe
4Jacbl TPEHHUPOBOK.

CpoK AelCTBUA U OPUCAUKLUY:

JloroBop BCTynaeT B CUJIy C MOMEHTA NOIUCH 3asiBUTeIS. 3aKOHOAATeJIbHO YCTAaHOBJIEHHOT O
CpOKa HeT. /lono/JHUTe/bHbIe COTJIallleHUs] HeA0MYCTUMbI U He UMEIOT I0PUANYECKON CUJIbI HU B YCTHOH,
HU B NMCbMEHHOH ¢opMe. Ec/ii NyHKThI YIEHCKOT0 JOr0BOpa CTAHOBATCS He AeHCTBUTEIbHBIMU WIH
YCJIOBHA JOTOBOpPA He BBIMOJHAITCS , UX MeCTO 3aHHMaeT COOTBETCTBYIOIUI HOPMaTUBHO-NIPaBOBOH aKT.
MecTo ropucauKuuu - bepsvH.
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